Zarzadzenie nr PM - Q L‘Al >
Prezydenta Miasta Gliwice z dni Qg /%"\M 3—'0[ g

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.)

zarzadzam:
1. Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gliwicach w brzmieniu
jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego zobowigzuje do udostepniania ujednoliconego
tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

3. Za okresowy przeglad i aktualizacje:

1) zarzadzenia odpowiedzialny jest naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,
z zastrzezeniem ppkt 2),

2) Rozdzialu 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gliwicach
odpowiedzialni sa naczelnicy wydziatdw odpowiednio w zakresach zadan
podlegtych wydziatow.

4, Odpowiedzialnymi za wykonanie zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Urzedu.

wn

. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia obejmuje osobiscie.

6. Traci moc Zarzadzenie Nr PM-2737/12 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 29 czerwca
2012 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

Niniejsze zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2019 r.
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Zalacznik Nr 1 -

Zatacznik Nr 2 -

Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gliwicach

Wykazy okreslajace wspoétprace, nadzér merytoryczny nad realizacjq
zadari miasta przez miejskie jednostki organizacyjne i spéiki
z wiekszoSciowym udziatem miasta oraz wskazujace
odpowiedzialnych za wspdlprace z powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami jak réwniez stowarzyszeniami, fundacjami,
zwigzkami miedzygminnymi iorganizacjami migdzynarodowymi.
Zalacznik zawiera rowniez wykaz zespoléw zadaniowych
o charakterze statym oraz wykaz projektéw interdyscyplinarnych.



MISJA URZEDU MIEJSKIEGO
W GLIWICACH

Misjg Urzedu jest realizowanie zasad samorzadnosci lokainej
ukierunkowane na podnoszenie poziomu zycia mieszkancow,
$wiadczenie ustug wysokiej jakosci oraz realizacja
i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju miasta.

Urzad realizujgc zadania przywiazuje szczegélng wage do
etycznego postepowania pracownikéw oraz bezpieczenstwa
informacji.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gliwicach, zwany dalej Regulaminem, opisuje
system zarzadzania Urzedem, w tym okresla:

1)
2)

organizacje wewnetrzna i zasady funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Gliwicach,
zakres dziatania kierownictwa, dyrektora Urzedu i wydzialow Urzedu.

2. Strukture organizacyjng Urzedu Miejskiego w Gliwicach okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,
mieécie — nalezy przez to rozumieé miasto Gliwice,
radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Gliwice,

prezydencie, zastepcach prezydenta, sekretarzu, skarbniku, dyrektorze Urzedu, nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio: prezydenta miasta Gliwice, zastgpcow prezydenta miasta
Gliwice, sekretarza miasta Gliwice, skarbnika miasta Gliwice, dyrektora Urzgdu Miejskiego
w Gliwicach,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gliwicach,

kierownictwie — nalezy przez to rozumieé kierownictwo miasta, w sktad ktérego wchodza:
prezydent, zastepcy prezydenta, sekretarz i skarbnik,

dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ osobe cdpowiedzialng za organizacje pracy
Urzedu. Dyrektorem Urzedu jest naczelnik Biura Prezydenta Miasta, a w przypadku jego
nieobecno$ci obowiazki dyrektora peini Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Plac,

naczelnikach wydzialow — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujgce wydziatami,
wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, biura oraz Urzad Stanu Cywilnego,

10) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy w rozumieniu pkt. 9),

referaty, Archiwum Urzedu Miejskiego, Kancelarig Niejawna,

§3

Urzad jest jednostka organizacyjng, przy pomocy ktérej prezydent wykonuje swoje zadania.

2. Siedzibg Urzedu jest miasto Gliwice. Komdrki organizacyjne Urzedu realizujg swoje zadania
w budynkach przy:

1) ul. Zwyciestwa 21 (gtéwny budynek Urzedu),
2) ul. Jasnej 31A,

3) ul. Aleksandra Fredry 6,

4) ul. Bolestawa Smiatego 2B.



DZIAL Il
ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU

§4

1. Urzad dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Miasta
Gliwice, innych uchwat rady, niniejszego regulaminu oraz innych zarzgdzen i aktéw prawnych
z zakresu organizacyjnego, wydawanych przez prezydenta.

2. System zarzadzania Urzedem oparty jest o standardy kontroli zarzgdczej wydane przez
Ministra Finanséw, z zastrzezeniem ust. 3. i 4.

3. System zarzadzania bezpieczenstwem informacji (SZBI) oparty jest o wymogi normy ISO/IEC
27001.

System podnoszenia kompetencji pracownikéw oparty jest o model SEB/SEA.

Podstawowym narzedziem ksztattowania systemu zarzadzania Urzedem s3 zarzadzenia
organizacyjne.

§5
1. Urzedem kieruje prezydent.

2. Organizacje i porzadek pracy w Urzedzie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okreslajg Regulamin Pracy oraz inne akty prawne.

3. Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan i przedsigwzigé okreslonych w niniejszym regulaminie
ma swoje odzwierciedlenie w zakresach czynno$ci pracownikéw, upowaznieniach
oraz wewnetrznych aktach prawnych z zakresu organizacyjnego.

4. Peinomocnictw i upowaznien udziela prezydent z zastrzezeniem ust. 5.

5. Skarbnik moze udzieli¢ upowaznienia do dokonywania kontrasygnaty niezbgdnej
do skutecznosci czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych.

§6

Gospodarowanie majatkiem i finansami miasta odbywa si¢ w spos6b racjonalny, celowy
i oszczedny, z zachowaniem szczeg6inej starannos$ci.

§7

1. Zadania realizowane przez Urzad oraz bezpieczenistwo informacji sa nadzorowane,
monitorowane i kontrolowane. W tym celu, na zasadach wskazanych w aktach prawnych,
w tym z zakresu organizacyjnego, wykorzystywane sg nastgpujace narzedzia:

1) schemat organizacyjny odzwierciediajacy podziat kompetenciji w Urzedzie,

2) budzet w ukiadzie zadaniowym wraz z systemem monitorowania stopnia realizacji zadan
i ustalonych dla nich celéw, funkcjonujgcych na poziomie operacyjnym i strategicznym,

3) zarzadzanie ryzykiem,

4) kontrola finansowa realizowana w szczegdinosci w formie samokontroli i kontroli
funkcjonalnej,

5) audyty wewnetrzne realizowane przez audytora wewngtrznego na podstawie ustawy
ofinansach publicznych, a w zakresie dotyczacym zarzadzania bezpieczeristwem
informaciji z uwzglednieniem wymogéw normy ISO/IEC 27001.

6) przeglady wybranych proceséw oraz przeglady celowe, zlecane przez prezydenta fub
wskazang przez niego osobe,

7) mechanizmy utrzymywania i doskonalenia systemu zarzadzania bezpieczefistwem
informacji opisane w Polityce bezpieczefistwa informacji, w tym przeglady i monitorowanie
sytemu ochrony danych osobowych.



Naczelnicy wydzialow oraz inne osoby wskazane przez prezydenta miasta, odpowiadajg za
podejmowanie i dokumentowanie dzialah korygujacych izapobiegawczych w ramach
nadzorowania realizowanych zadan.

§8

Prezydent, zastepcy prezydenta, sekretarz, skarbnik i dyrektor Urzedu moga zastrzec
podpisywanie wybranych pism i prowadzenie wybranych spraw pozostajacych w zakresie
zadan wydzialow do swojej wylacznej kompetenc;ji.

Naczelnicy wydziatdw, z zastrzezeniem ust. 1 i 3, podpisujg pisma z zakresu dziatania
wydziatow.

W zakresie realizowanych zadar naczelnicy wydzialébw w zakresach czynnosci podieglych
pracownikow mogg okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktérych uprawnieni sg ich zastepcy
oraz inni pracownicy.

§9

Zastepcy prezydenta miasta, sekretarz miasta, skarbnik miasta, dyrektor Urzedu w zakresie
powierzonych zadan odpowiadaja za nadzér nad terminowym, oszczednym, zgodnym
zprawem i efektywnym realizowaniem zadan przez naczelnikéw wydziatow, dyrektoréw
jednostek, koordynatoréw zadan strategicznych i zarzadzajacych projektami lub zespotami.

Naczelnicy wydziatow realizujg kontrole zarzadcza w odniesieniu do zadan realizowanych przez
wydzial. Naczelnicy wydzialéw nie mogq delegowa¢ kompetenciji w zakresie wyznaczania celéw
dla realizowanych zadar, oceny ryzyka zadari iceléw, analizy wynikéw monitorowania,
samooceny realizacji kontroli zarzadcze;.

Naczelnicy wydziatéw odpowiadajg za monitorowanie realizacji celéw programéw sektorowych,
przygotowywanych w ramach zadar wydziatu.



DZIAL Il
ORGANIZACJA URZEDU

Rozdziat 1
Wydzialy i referaty
§ 10

1. Do realizacji redzajowo zblizonych grup zadan w Urzedzie prezydent tworzy wydziaty okreslajgc
zakres ich zadan.

Wydziatami kierujg naczelnicy, za wyjatkiem Urzedu Stanu Cywilnego, ktérym kieruje kierownik,
W ramach wydzialéw prezydent moze tworzy¢ referaty i samodzielne stanowiska.

Referatami kierujg kierownicy lub inne osoby, ktérym powierzono takg funkcje w zakresie
czynnosci.

5. Podzialu zadan wydzialu pomiedzy referaty dokonuje naczelnik wydzialu, z zastrzezeniem
ust. 6,

Zakres i podzial zadan Referatu Ochrony Informacji Niejawnych reguiuje § 12
ust. 7. Regulaminu.

o

7. Zadania referatéw odzwierciedlone sa w zakresach czynnosci oséb, o ktérych mowa w pkt 4.

§ 11

W skiad Urzedu wchodzg nizej wymienione wydzialy oraz wyocdrebnione w ich strukturze referaty
oznaczone odpowiednimi symbolami:

1) Biuro Obsiugi Interesantéw BOI
2) Biuro Prezydenta Miasta BPM
3) Biuro Rady Miasta BR
a) Referat Rad Osiedli i Miodziezowej Rady Miasta RROM
4) Biuro Rozwoju Miasta BRM
5) Biuro Zarzadzania Plynnoscia Finansowg BzZP
6) Urzad Stanu Cywilnego usc
7) Wydzlat Architektury i Budownictwa AB
a) Referat Architektury RAr
b) Referat Infrastruktury Rin
8) Wydzlat Audytu Wewnetrznego AUD
9) Wydziat Budzetu i Analiz BA
10) Wydziat Edukacji ED
11) Wydziat Geodezji | Kartografii GE
a) Referat Kartografii — Grodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej RKa
b) Referat Ewidenciji Gruntéw REg
c) Referat ds. Podzialow i Rozgraniczen RPg
d) Referat ds. Aktualizacji Danych Geodezyjnych RDa
12) Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami GN
a) Referat Zarzadzania Nieruchomosciami RZa
b) Referat Zbywania Nieruchomosci RZb
¢) Referat Nieruchomos$ci Skarbu Paristwa RNi
d) Referat Windykaciji i Srodkéw Trwatych RWST
e) Referat Obstugi Finansowe;j ROF
13) Wydziat Informatyki IN
14) Wydziat Inwestycji i Remontéw IR
a) Referat Remontéw i Inwestycji Obiektéw Gminnych RRo
b) Referat Realizacji Inwestyciji Miejskich Rim
15) Wydziat Kadr, Szkolen i Plac KD
a) Referat Kadr RKd
b) Referat Plac RP{



16) Wydziat Komunikacji KM

a) Referat Rejestracji Pojazdéw przy ul. Zwyciestwa 21 RRs
b) Referat Rejestracji Pojazddw przy ul. Jasnej 31A RRsll
c) Referat Praw Jazdy RPj
d) Referat Transportu i Dzialalno$ci Regulowanej RTD
17) Wydziat Ksiggowosci KS
a) Referat Ksiegowosci Budzetu Miasta
i Wydatkéw Budzetowych RBW
b) Referat Dochodéw Niepodatkowych RDn
¢) Referat Obstugi Kasowej ROk
d) Referat Rozliczen Funduszy Unijnych i Zagranicznych,
Podatku VAT oraz Majatku RFPM
18) Wydziat Kultury i Promocji Miasta KP
a) Referat Promocji i Komunikaciji Spotecznej RPk
b) Referat Sportu RSp
c) Referat Kultury RKI
19) Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego NA
20) Wydziat Organizacyjny OR
a) Referat Organizacyjny ROr
b) Referat Administracyjny Rad
c) Referat Ochrony Informacji Niejawnych ROIN
21) Wydziat Planowania Przestrzennego PP
a) Referat Lokalizacji RLo
b) Referat Pracowni Urbanistycznej Rur
¢) Referat Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej RSIP
22) Wydziat Podatkdéw i Optat PO
a) Referat Wymiaru Podatkow RWp
b) Referat Rachunkowosci Podatkowej RRa
c) Referat Postepowania Egzekucyjnego RPe
d) Referat Wymiaru Optat RWo
23) Wydziat Przedsiewzigé Gospodarczych i Ustug Komunalnych PU
24) Wydziat Spraw Obywatelskich SO
a) Referat Ewidencji Ludnosci REw
b) Referat Dowod6w Osobistych RDo
25) Wydziat Srodowiska $R
26) Wydziat Zamdéwieri Publicznych ZA
27) Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych ZD
Rozdziat 2

Realizacja zadan szczegélnych

§12

Zastepcy prezydenta, sekretarz, skarbnik i dyrektor Urzedu podlegajg bezposrednio
prezydentowi.

Naczelnik Wydzialu Geodezji i Kartografii petni jednoczes$nie funkcje geodety miasta. Geodeta
miasta podlega bezposrednio prezydentowi.

Naczelnik Wydzialu Audytu Wewnetrznego peini jednocze$nie funkcje audytora wewnetrznego
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio
prezydentowi.

Naczelnik Wydzialu Ksiggowosci jest jednoczesnie giownym ksiggowym Urzedu.

Rzecznik prasowy prezydenta miasta realizuje obstuge prasowq prezydenta i Urzedu, podlega
bezposrednio prezydentowi.

Redaktor naczelny Miejskiego Serwisu Informacyjnego realizuje polityke informacyjng
prezydenta miasta, wykonujgc zadania w ramach Referatu Promocji i Komunikaciji Spolecznej
w Wydziale Kultury i Promocji Miasta.



7. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych podlega bezposrednio prezydentowi.
Petnomocnik kieruje Referatem Ochrony Informaciji Niejawnych w skiad ktérego wchodza:

1) kancelaria niejawna — funkcje kierownika kancelarii niejawnej peini pracownik wyznaczony
przez Prezydenta sposréd pracownikow Wydziatu Organizacyjnego,

2) bezpieczne stanowisko komputerowe, za ktére odpowiada inspektor bezpieczefistwa
teleinformatycznego — funkcje inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego peini
naczelnik Wydzialu Informatyki; dodatkowo prezydent wyznacza spo$réd pracownikow
Wydzialu Informatyki administratora systemu.

8. Obsluga prawna Urzedu zlecana jest kancelariom prawnym. Zasady nadzoru okreslane s3
kazdorazowo w zawieranych umowach.

9. Siuzba BHP peini funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie. W wykonywaniu zadarn podlega bezpo$rednio dyrektorowi Urzedu.

10. Miejski rzecznik konsumentéw wykonuje zadania miasta w zakresie ochrony praw
konsumentéw, w tym w szczeg6lnosci:

1) udzielanie informacji i porad w zakresie praw konsumentéw, pomoc w zakresie analizy
umébw konsumenckich, redakcji pism do przedsigbiorcoéw oraz pism procesowych,

2) prowadzenie mediacji miedzy stronami w sporze, wystepowanie w sgdach na rzecz
konsumentéw,

3) prowadzenie edukacji konsumenckiej,

4) wspdidziatanie z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencii
i Konsumentéw, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi.

11. Miejski rzecznik konsumentoéw podlega bezposrednio prezydentowi. Obstuge organizacyjng
miejskiego rzecznika konsumentow zapewnia Biuro Obstugi Interesantow.

12. Miejski konserwator zabytkéw realizuje swoje zadania w ramach Wydzialu Architektury
i Budownictwa, na podstawie porozumienia zawartego z wojewoda $laskim.

13. Inspektor ochrony danych podlega bezposrednio prezydentowi i realizuje zadania okreslone
w Polityce bezpieczenstwa informacji. Inspektor ochrony danych i audytor wewnetrzny
wspoélpracujg w zakresie realizacji audytéw bezpieczenstwa informacji prowadzonych
w Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyjnych. Inspektor ochrony danych wykonuje
zadania w ramach Wydziatu Audytu Wewnetrznego.

14. Naczelnicy wydziatéw odpowiadajq za realizacje zadan:

1) dotyczacych programéw i projektéw wspétfinansowanych ze $rodkow pochodzacych z Unii
Europejskiej lub innych funduszy zewnetrznych,

2) remontowych,
3) majagtkowych,
wyspecyfikowanych w odrebnych dokumentach.
15. Naczelnicy wydziatéw realizuja dodatkowo zadania z zakresu obronnosci pafistwa.
16. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do wykonywania zadari z zakresu obronnosci panstwa
Zleconych przez swoich przelozonych.
§13

W celu realizacji zadania wymagajacego wspotuczestnictwa pracownikéw z réznych wydziatéw i/lub
miejskich jednostek organizacyjnych, prezydent w drodze zarzadzenia organizacyjnego, moze
powolaé zesp6t zadaniowy, wyznaczajac jednoczesnie osobe nadzorujgcy prace zespoiu.



1.

Rozdziat 3
Zakresy zadar prezydenta, zastepcoéw prezydenta,
sekretarza, skarbnika, dyrektora Urzedu

§ 14

Prezydent jako kierownik Urzedu:

1) wyznacza kierunki dzialania Urzgdu, okresla jego misje i cele,

2) sprawuje zwierzchnictwo sluzbowe wobec pracownikéw Urzedu,

3) stwarza warunki i zapewnia zasoby konieczne do realizacji zadar przez Urzad,
4) okresla zasady funkcjonowania Urzedu.

Prezydent w ramach realizacji zadan miasta:

1) jest organem wykonawczym miasta,

2) reprezentuje miasto na zewnatrz,

3) sprawuje zwierzchnictwo sluzbowe w stosunku do kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych.

§15

Prezydent powierza zastepcom (VP) oraz sekretarzowi miasta (SE) prowadzenie w swoim
imieniu spraw miasta w obszarach wskazanych ponize;j:

1) pierwszemu zastepcy prezydenta (VP1) w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nadzoru wiascicielskiego,

gospodarki nieruchomosciami i mieszkalnictwa,

planowania przestrzennego i systemu informacji przestrzennej,
architektury i budownictwa,

$rodowiska,

geodezji i kartografii, w tym nadzér nad Powiatowym Funduszem Zasobow
Geodezyjnych i Kartograficznych,

2) drugiemu zastepcy prezydenta (VP2) w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

planowania strategicznego i rozwoju miasta,

inwestycji miejskich i remontéw,

ustug komunalnych i transportu lokalnego,

pozyskiwania funduszy z zagranicznych zrédet finansowania, w tym z Unii Europejskiej,
informatyzacji,

zamoéwien publicznych,

3) trzeciemu zastepcy prezydenta (VP3) w zakresie:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

edukaciji,

kultury, sportu i turystyki,

zdrowia i spraw spolecznych,

wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
promocji miasta i wspoipracy z zagranicg,
obstugi medialnej prezydenta i Urzedu,

4) sekretarzowi miasta (SE) w zakresie:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, obronnosci paristwa i bezpieczenstwa
publicznego,

prac komisji urbanistyczno-architektoniczne;j,

wznoszenia pomnikow,

wspoipracy z Politechnikg Slaska,

elektromobilno$ci i paliw alternatywnych,

wspolpracy z Radq Miasta, jednostkami pomocniczymi miasta i Miodziezowg Radg
Miasta,

nadzoru nad trybem opiniowania projektbw uchwal wnoszonych przez
Przewodniczgcego Rady lub komisje Rady,

spraw obywatelskich, w tym organizacji wybor6w i referendéw,

budzetu obywatelskiego i inicjatyw lokalnych,



i) spraw urzedu stanu cywilnego,
k) komunikac;ji.

Powierzenie realizacji zadan obejmuje prawo do wydawania zarzadzen i podejmowania
wszelkich dziatan decyzyjnych w tym zaciggania zobowigzan, koordynacji i nadzoru nad
realizacja zadan miasta.

Prezydent powierza zastepcom i sekretarzowi prowadzenie innych niz ujete w regulaminie
projektow o charakterze interdyscyplinarnym, wymienionych w tabeli nr 6 w zatgczniku nr 2 do
niniejszego regulaminu. Prezydent moze zleci¢ w formie dyspozycji na piémie prowadzenie
dodatkowych projektow (tabela z wykazem aktualizowana jest wraz z najblizsza zmiang
regulaminu).

Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu okres$la zakres nadzoru merytorycznego zastepcow
prezydenta oraz sekretarza nad realizacjq zadan miasta przez miejskie jednostki organizacyjne,
instytucje kultury i spoétki z wiekszoSciowym udzialem miasta (w 2zakresie nadzoru
wlascicielskiego) oraz wskazuje odpowiedzialnych za wspélprace z powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, jak réwniez stowarzyszeniami, fundacjami i zwigzkami migdzygminnymi.
Zawiera réwniez wykaz zespotdéw zadaniowych o charakterze stalym oraz projektow
interdyscyplinarnych.

Nadzér, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje:

1) biezgcy nadzér nad prawidlowoscia realizacji zadar statutowych,

2) kontrole aspektéw ekonomicznych dziatania jednostki, ze szczegélinym uwzglednieniem
zagadnien budzetowych,

3) kontrole zgodno$ci z obowigzujacym prawem dziatari podejmowanych w jednostce,

4) monitorowanie sprawnosci organizacyjnej.

Wiasciwy zastepca prezydenta lub sekretarz, petnigcy nadzér merytoryczny nad realizacjg
zadan miasta przez miejskie jednostki organizacyjne, moze zleci¢ wiasciwemu naczelnikowi
wydzialu realizacje zadan zwigzanych z pelnieniem nadzoru nad miejskimi jednostkami
organizacyjnymi. Zakres tych 2zadahn moze réwniez wynika¢ z odrebnych regulacji
organizacyjnych.

Zastepstwa w zakresie realizacji zadan podczas nieobecnosci prezydenta ijego zastepcow
reguluje zarzadzenie organizacyjne w sprawie zastepstwa prezydenta miasta przez
poszczeglinych zastepcow prezydenta i sekretarza miasta, peinienia zastgpstwa pomiedzy
zastepcami prezydenta i sekretarzem miasta oraz peinienia zastepstw za dyrektora Urzedu
i skarbnika miasta.

§16

Prezydent powierza skarbnikowi (SK) nadzorowanie gospodarki finansowej miasta,
w szczegolnosci w zakresie:

1) realizacji budzetu miasta,

2) zachowania réwnowagi budzetowej oraz przestrzegania dyscypliny budzetowe;j,

3) kontrasygnowania czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzarn
pienieznych,

4) spraw zwigzanych z udzielaniem przez miasto pomocy publicznej przedsiebiorcom,

5) spraw zwigzanych z okresowymi analizami i sprawozdaniami z realizacji budzetu miasta,

6) spraw zwigzanych z pobieraniem podatkéw i oplat lokalnych,

7) prowadzenia rachunkowosci miasta i Urzedu,

8) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

9) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

10) dokonywania kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych.

§17

Prezydent powierza dyrektorowi Urzedu (DYR) prowadzenie w swoim imieniu spraw
zwigzanych z wiasciwg organizacja pracy Urzedu w szczeg6linosci:

1) koordynacje i nadzér nad organizacjg pracy komorek organizacyjnych Urzedu,

g
ke



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

koordynacje, projektowanie i wdrazanie narzedzi usprawniajgcych realizacje kontroli
zarzadczej w Urzedzie i jednostce samorzadu terytoriainego,

nadzér nad wdrazaniem, utrzymaniem i doskonaleniem sytemu zarzadzania
bezpieczerstwem informacii,

wdrazanie polityki kadrowo-placowej okreslonej przez prezydenta,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

koordynacje i nadzér nad obsiuga klientéw Urzedu, w tym w zakresie rejestracji dziatalno$ci
gospodarczej,

nadzér nad gospodarowaniem majatkiem miasta oraz doskonalenie metod i zasad
gospodarowania tym majatkiem, a takze nad prowadzeniem spraw spadkowych miasta
i biura rzeczy znalezionych,

nadzér nad administracyjno ~ gospodarczg obslugg Urzedu,

nadzér nad funkcjonowaniem archiwum zaktadowego,

10) nadzér nad terminowym i zgodnym z wiasciwoscig rozpatrywaniem skarg, wnioskow

i petycji,

11) zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania kierownictwa,

§18

Zastepcy prezydenta, sekretarz, skarbnik oraz dyrektor Urzedu peinig nadzér merytoryczny nad
wydziatami zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial 4
Zakresy zadan wydziatéw Urzedu

§19
Biuro Obstugi Interesantéow

1. Obsluga interesantow.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Udzielanie informacji, wydawanie drukéw i formularzy zwigzanych z zatatwianiem spraw
w Urzedzie, obstuga informacji telefonicznej (centrali).

Dystrybucja i wysytanie korespondencji.

Wydawanie klientom dokumentéw przygotowanych w wydziatach merytorycznych.

Pomoc osobom niepetnosprawnym przy zalatwianiu spraw w Urzedzie oraz innych
instytucjach na terenie miasta.

Punkt potwierdzajacy profil zaufany ePUAP.

Prowadzenie wirtualnego biura obslugi w Biuletynie Informacji Publicznej i upowszechnianie
ustug e-administracji.

2. Wsparcie organizacyjne Miejskiego Rzecznika Konsumentow.

1) Obstuga administracyjna i prowadzenie sekretariatu Miejskiego Rzecznika Konsumentow.
2) Upowszechnianie informacji w zakresie praw konsumentow.
3) Realizacja innych zadan Miejskiego Rzecznika Konsumentow, o ktorych mowa w § 12,

ust. 10.

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto:

1) Wprowadzanie danych przedsigbiorcéw do Centrainej Ewidencii i Informaciji o Dziafalnosci

Gospodarcze;j.

§ 20
Biuro Prezydenta Miasta

1. Obsluga organizacyjna Prezydenta Miasta.

1) Organizowanie spotkar i dokumentowanie ustalen.
2) Przygotowywanie prezentaciji i wystapien.
3) Przygotowywanie materialéw na sesje Rady Miasta.



4) Koordynacja wspolpracy ze Slaskim Zwigzkiem Gmin i Powiatéw, Goérnoslasko-
Zagiebiowskg Metropolia i Zwigzkiem Miast Polskich oraz innych zleconych przez
Prezydenta spraw.

Obsluga prasowa Prezydenta Miasta.

1) Przygotowywanie materiatéw prasowych i wspolpraca z dziennikarzami.
2) Organizacja konferencji prasowych.

Prowadzenie sekretariatow: prezydenta miasta, zastepcOw prezydenta, skarbnika miasta,
sekretarza miasta, dyrektora Urzedu i rzecznika prasowego.

1) Koordynacja obiegu korespondencji i spraw wplywajacych do sekretariatu, w tym nadzér
nad terminowoscia i formalng poprawnoscig przygotowywanych do uzgodnienia
dokumentéw.

2) Organizacja spotkan.

3) Organizacja i formalne dokumentowanie podrézy stuzbowych.

4) Wspdlpraca z Wydzialem Organizacyjnym, Informatyki i Kadr, Szkoleri i Plac w zakresie
dotyczacym zapewnienia wiasciwych warunkéw pracy i spraw zwigzanych z obowiazkami
i uprawnieniami pracowniczymi.

Budzet Obywatelski i inicjatywy lokalne.
1) Koordynacja procedury budzetu obywatelskiego i inicjatyw lokalnych.
Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, petycji .

1) Monitorowanie terminowego i zgodnego z wiasciwoscig rozpatrywania skarg, wnioskéw,
petycji.

2) Publikowanie informaciji o petycjach w biuletynie informaciji publiczne;.

3) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

Rejestr zarzadzen Prezydenta Miasta.

1) Prowadzenie rejestru zarzadzer Prezydenta Miasta i ich publikacja w Biuletynie Informacii
Publicznej.

Kontrole i audyty realizowane przez instytucje zewnetrzne.

1) Koordynowanie kontroli i audytéw realizowanych przez instytucie zewnetrzne oraz ich
dokumentowanie w Portalu Intranetowym Miasta i Biuletynie Informacji Publicznej.
2) Prowadzenie rejestru kontroli.
§21

Biuro Rady Miasta
Obstuga Rady Miasta.

1) Obsluga organizacyjna Przewodniczacego Rady, komisji i radnych.

2) Reklamowanie radnych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej.

3) Wspieranie radnych w zakresie ochrony danych osobowych idostepu do informacii
publicznej pozostajacej w dyspozyciji Rady.

4) Obsluga organizacyjna wyboréw tawnikéw sadowych.

Obsluga Rad Osiedli i Mlodziezowej Rady Miasta.

1) Obstuga finansowa Rad Osiedli.

2) Obstuga finansowa Miodziezowej Rady Miasta.

3) Wspieranie cztonkéw Rad Osiedli i Miodziezowej Rady Miasta w zakresie ochrony danych
osobowych i dostepu do informaciji publicznej pozostajacej w dyspozycji Rad.

4) Obstuga organizacyjna wyboréw do Rad Osiedli.



§22
Biuro Rozwoju Miasta
Koordynacja wdrazania Strategii Rozwoju Miasta.

1) Analiza stanu wdrazania projektdw i stopnia osiagniecia celow strategicznych oraz
zwigzana z tym aktualizacja Strategii.

2) Opracowanie Raportu o stanie Miasta.

3) Realizacja innych zadar zwigzanych z planowaniem strategicznym w ramach wspoipracy
ponadlokaine;.

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje zadan miasta.

1) Analiza i rozpowszechnianie informacji na temat dostgpnych programoéw i konkurséw na
dofinansowanie projektow.

2) Wspéludziat w opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie zadan,

3) Rozliczanie wnioskéw o dofinansowanie.

Stymulowanie rozwoju  gospodarczego miasta oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci
i innowacyjnosci.

1) Opracowanie i aktualizacja wieloletnich planéw inwestycyjnych.
2) Promocja gospodarcza oraz obsluga inwestora.
3) Przygotowanie i realizacja programoéw rewitalizacii.

§23
Biuro Zarzadzania Plynno$cia Finansowa
Planowanie Wieloletniej Prognozy Finansowej.

1) Przygotowanie projektu uchwaly Rady Miasta wprowadzajacej Wieloletnia Prognoze
Finansowg oraz przygotowywanie zmian do niej.

2) Sporzadzanie informacji o ksztattowaniu si¢ Wieloletniej Prognozy Finansowej, w tym
o przebieqgu realizacji przedsiewzie¢ wieloletnich.

3) Projektowanie prefinansowania wydatkéw w skali roku oraz monitorowanie realizacji
projektéw unijnych w zakresie finansowym.

4) Monitorowanie kwot wydatkéw wynikajacych z podpisanych uméw w ramach realizacji
przedsiewzie¢ wieloletnich.

Zarzadzanie ptynno$cia.

1) Monitorowanie i optymalizacja przeptywéw finansowych w miescie.

2) Zarzadzanie wolnymi $rodkami finansowymi w tym projektowanie i optymalizowanie
portfela operacji pienieznych.

3) Wielowariantowe analizy, prognozy i ekspertyzy ekonomiczno-finansowe, wynikajgce
z obowigzujgcych przepiséw prawa i uregulowan wewnetrznych oraz sporzadzane na
potrzeby miasta i instytucji zewnetrznych.

4) Zapewnienie obstugi bankowej budzetu miasta.

Zarzadzanie dlugiem.

1) Strategia zarzadzania dtugiem miasta Gliwice.

2) Dob6r i wdrazanie optymainych zrédet i form finansowania inwestycji, projektow
nieinwestycyjnych lub deficytu budzetu.

3) Monitorowanie wskaznikoéw zadiuzenia.

4) Obstuga splaty odsetek, optat od kredytéw, pozyczek, emisji obligacii.

5) Wyb6r agencii ratingowej i wspoipraca w zakresie nadawania i aktualizacii ratingu.



§24
Urzad Stanu Cywilnego
1. Organizowanie jubileuszy 50, 60, 70-lecia pozycia matzerskiego i setnej rocznicy urodzin.

1) Przygotowanie dla Wojewody Slaskiego dokumentéw dotyczacych nadania medalu “Za
diugoletnie pozycie malzeriskie”.

2. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto:

1) Sporzadzanie aktéw malzenstw, urodzen, zgonéw oraz rejestracja zdarzen skutkujacych
ich zmiang.
2) Przyjmowanie o$wiadczen woli.

§25
Wydzial Architektury i Budownictwa
1. Administracja architektoniczno-budowlana.

1) Wydawanie zaswiadczer i opiniowanie sposobu zarzadzania gruntem.
2) Opiniowanie projektéw podziatu terenu.
3) Segregowanie i kwerenda archiwalna dokumentacii architektoniczno-budowlanej wydziatu.

2. Ochrona konserwatorska i ochrona zabytkow.

1) Wydawanie opinii konserwatorskich oraz uzgadnianie projektéw budowlanych w obrebie
stref ochrony konserwatorskie;j.

2) Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie obiektow wpisanych do rejestru zabytkow.

3) Gminna ewidencja zabytk6w.

3. Koordynowanie z ramienia miasta dziatarn w zakresie zawierania porozumien i umow w sprawie
budowy drég publicznych.

1) Zawieranie porozumieri i uméw w sprawie budowy drég publicznych.
4. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto:

1) Pozwolenia na budowe,

2) Pozwolenia na rozbiorke,

3) Przyjmowanie zgtoszen rob6t budowlanych nie wymagajacych pozwolenia na budowe,

4) Przyjmowanie zgloszer rozbiorek,

5) Przyjmowanie zgloszen zmian sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci,

6) Zezwolenia na realizacje inwestycji drogowych,

7) Pozwolenia na budowe inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszgcych,

8) Ustalanie w drodze decyzji wysokosci odszkodowania w zwigzku z realizacjg inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszgcych.

§ 26
Wydziat Audytu Wewnetrznego
1. Audyt wewnetrzny.

1) Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej.
2) Czynno$ci doradcze,
3) Ocena funkcjonowania systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

2. QOchrona danych.
1) Monitorowanie ochrony danych.



§27
Wydziat BudZetu i Analiz
Planowanie i realizacja budzetu miasta.

1) Projekt budzetu miasta, zestawienie autopoprawek oraz uchwata budzetowa.

2) Zmiany budzetu miasta oraz planéw finansowych.

3) Nadzér i realizacja harmonogramu dochodéw, wydatkéw i rozchodéw.

4) Nadzér nad biezgcq realizacjg budzetu miasta.

5) Ewidencja stanu rezerw oraz udzielonych promes.

6) Ewidencja, nadzor i rozliczanie dochodéw Skarbu Paristwa.

7) Realizacja wplat do budzetu parstwa.

8) Oplacanie skiadek czlonkowskich w stowarzyszeniach i zwigzkach samorzadowych,
z ktorymi wspolpraca koordynowana jest przez Biuro Prezydenta Miasta.

Sprawozdawczo$¢ budzetowa.

1) Sprawozdania z wykonania budzetu miasta opracowywane zgodnie z rozporzgdzeniami
Ministra Finanséw.

2) Okresowe rozliczenia otrzymanych dotacji celowych.

3) Sprawozdania opisowe z realizacji budzetu miasta i informacja o stanie mienia jednostki
samorzadu terytorialnego.

Planowanie i ewidencja poreczer i gwarancji udzielonych przez miasto.

§28
Wydziat Edukacji
Oswiata i wychowanie.

1) Publiczne szkoly, przedszkola i placowki oswiatowe.

2) Niepubliczne szkoly, przedszkola i placowki oSwiatowe.

3) Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku
szkolnego i nauki.

4) Bezplatny transport dzieci do szkél.

Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy w formach pozaszkolnych.

1) Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy niepeinosprawne;.

2) Dodatkowa oferta edukacyjno-wychowawcza dla dzieci i mlodziezy.

3) Kierowanie nieletnich do miodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz miodziezowych
osrodkow socjoterapii.

4) Pomoc materialna dla uczniéw.

Rozwoj zawodowy nauczycieli.

1) Awans zawodowy nauczycieli.
2) Doksztaicanie zawodowe nauczycieli.

Wspolpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wiasciwego zastepce prezydenta miasta.

1) Wspolpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami oswiatowymi.
2) Wspdlpraca oraz nadzé6r nad Gliwickim Zakladem Aktywnos$ci Zawodowej.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto.
1) Wsparcie dostepu do ksigzek, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.



§29
Wydziat Geodezji i Kartografii

Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu geodezji i kartografii oraz numeracji
porzadkowej:

1) Podzialy i scalania nieruchomosci.

2) Rozgraniczenie nieruchomosci.

3) Optlaty adiacenckie z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu.
4) Numeracja porzadkowa nieruchomosci.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez miasto:

1) Gromadzenie i aktualizacja paristwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
2) Prowadzenie, aktualizacja baz danych geodezyjnych.

3) Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow.

4) Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

§30
Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami
Nabywanie nieruchomosci i praw do nieruchomosci.

1) Nabywanie nieruchomosci i praw do nieruchomosci.
2) Zamiany nieruchomosci.

3) Rozwigzywanie prawa uzytkowania wieczystego.

4) Komunalizacja nieruchomosci.

5) Wywlaszczanie nieruchomosci.

Zarzadzanie nieruchomosciami.

1) Prowadzenie zasobu nieruchomosci i zarzadzanie nieruchomosciami.

2) Udostepnianie nieruchomosci poprzez wydzierzawianie, uzyczanie i czasowe zajgcia.
3) Ustanawianie ograniczonych praw rzeczowych.

4) Oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad.

5) Ustalanie optaty adiacenckiej w zwigzku z realizacjg urzadze infrastruktury techniczne;j.
6) Zezwolenia na niezwloczne zajecia hieruchomosci.

7) Obstuga uzytkownikéw wieczystych.

8) Odszkodowania za wywlaszczone nieruchomosci.

9) Windykacja nalezno$ci niepodatkowych.

10) Umarzanie, odraczanie termindw pfatnosci i rozktadanie zalegto$ci na raty.

11) Regulacja stanéw prawnych nieruchomosci.

12) Przeksztaicanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci.

13) Drogi wewnetrzne.

Zbywanie nieruchomosci.

1) Sprzedaz nieruchomosci.
2) Zwroty wywlaszczonych nieruchomosci.

Wspélpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wiasciwego zastepce prezydenta miasta.

1) Wspoipraca oraz nadzér nad Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowe;j.
Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez miasto:

1) Zarzadzanie mieniem Skarbu Pafstwa przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

2) Regulacja stanu prawnego nieruchomosci w postepowaniach administracyjnych.

3) Zaspokajanie roszczefh bytych wiascicieli mienia przejetego przez Skarb Parstwa i JST.

4) Przejécie gruntow pokrytych powierzchniowymi wodami plyngcymi do zasobu
nieruchomosci Skarbu Paristwa oraz ich wykreslenie.

5) Ustalenie wysokosci odszkodowania za nieruchomosci, ktére staly sie z mocy prawa
wlasnoscig powiatu w trybie ustawy o szczeg6lnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drég publicznych.



§ 31
Wydziat Informatyki
Wdrazanie, zarzadzanie i eksploatacja systemu informatycznego Urzedu.

1) Planowanie rozwoju systemow informatycznych Urzedu.

2) Wspomaganie tworzenia miejskiej infrastruktury teleinformatyczne;.

3) Tworzenie oprogramowania.

4) Zapewnienie cigglosci dziatania systemu.

5) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw przetwarzania danych elektronicznych w systemie
komputerowym (ochrona przed utratg lub nieuprawnionym dostgpem).

§ 32
Wydziat Inwestycji i Remontéw
Realizacja inwestycji miejskich.

1) Przygotowanie inwestycii.

2) Nadzér nad realizacjg inwestyciji.

3) Regulowanie zobowigzari zwigzanych z procesem inwestycyjnym.

4) Wydawanie opinii w sprawach dotyczacych inwestycji prowadzonych na terenie miasta.

Rozbiérki obiektéw i realizacja remontow.

1) Rozbiorki obiektow.

2) Przygotowanie remontow.

3) Nadzér nad realizacjg remontow.

4) Regulowanie zobowigzar zwigzanych z rozbidérkami obiektow i realizacjg remontow.

§33
Wydziat Kadr, Szkoler i Plac
Obsluga kadrowa.

1) Realizacja polityki prezydenta miasta w zakresie spraw kadrowo-pfacowych.

2) Prowadzenie spraw oscbowych pracownikéw Urzedu w tym reklamowanie od obowigzku
petnienia czynnej sluzby wojskowe;.

3) Wspomaganie prezydenta miasta w realizacji zwierzchnictwa sluzbowego wzgledem
dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych za wyjatkiem dyrektoréw jednostek oswiaty
i wychowania.

4) Prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5) Sprawowanie nadzoru nad legalnym oraz spéjnym udzielaniem upowaznien
i pelnomocnictw.

Zarzadzanie funduszem pilac.

1) Planowanie $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu.
2) Monitorowanie dysponowania funduszem piac.
3) Obstuga wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego.
4) Prowadzenie rozliczen innych nalezno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz z umowami
cywilnymi zawieranymi z osobami fizycznymi.
5) Analiza wynagrodzen w miejskich jednostkach organizacyjnych za wyjatkiem jednostek
oSwiaty i wychowania.
Nabér pracownikow.
1) Przygotowanie i obsluga procedury naboru na stanowiska urzednicze, kierownicze
stanowiska urzednicze, stanowiska pomocnicze i obstugi.
2) Przygotowanie i obstuga procedury naboru na stanowiska dyrektoréw (za wyjatkiem

dyrektorow jednostek o$wiaty i wychowania) miejskich jednostek organizacyjnych.
3) Przygotowywanie i obsiuga procedury przyjmowania stazystow.

Podnoszenie kompetencji pracownikéw Urzedu.



1) Planowanie, realizacja i ocena efektywnosci projektéw szkoleniowych.
2) Organizacja szkolen otwartych i zamknigtych.

3) Wspieranie innych form podnoszenia kompetenciji pracownikéw Urzedu.
4) Organizacja praktyk zawodowych.

5. Doskonalenie systemu zarzadzania pracownikami na poziomie JST w zakresie zleconym przez
prezydenta miasta.

1) Podnoszenie kompetenciji pracownikéw miejskich jednostek organizacyjnych.
2) Wspieranie potencjalu kadrowego poprzez identyfikacje kompetencji zarzadczych
pracownikéw jednostki samorzadu terytorialnego.
§34
Wydziat Komunikacji
1. Rejestracja i ewidencja pojazdow.

1) Rejestracja pojazdow.
2) Ewidencja pojazdow.

2. Uprawnienia do kierowania pojazdami.

1) Wydawanie uprawnief do kierowania pojazdami.
2) Kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania pojazdami.
3) Zatrzymywanie, cofanie oraz przywracanie uprawnief do kierowania pojazdami.

3. Nadz6r nad o$rodkami szkolenia kierowcow oraz instruktorami nauki jazdy.

1) Ewidencja instruktoréw nauki jazdy.
2) Kontrola o$rodkéw szkolenia kierowcow.

4. Nadzér nad stacjami kontroli pojazdéw i diagnostami.

1) Kontrola dziatalno$ci stacji kontroli pojazdow.
2) Wydawanie i cofanie imiennych uprawnief diagnostom.

5. Zarobkowy przewéz oséb i rzeczy.

1) Wydawanie, zmiany oraz cofanie licencji/zezwolerf/za$wiadczert w krajowym transporcie
drogowym osoéb i rzeczy.
2) Kontrola przedsiebiorcow wykonujacych transport drogowy.

6. Przejmowanie na wiasno$¢ miasta pojazdéw porzuconych oraz usunigtych z drogi.

1) Prowadzenie postepowah w zakresie przejecia na wiasno$¢ miasta oraz zbywanie
pojazdéw porzuconych.

2) Przejmowanie na wiasno$¢ miasta pojazdéw usunietych z drogi na podstawie orzeczen
sgdowych.

N

. Realizacja Drogowej Trasy Srednicowej.
1) Prowadzenie spraw zwiazanych z Drogowa Trasg Srednicowa.
8. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto:

1) Rejestr przedsigbiorcéw prowadzgcych osrodki szkolenia kierowcow.
2) Rejestr przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow.

§35
Wydziat Kultury i Promocji Miasta
1. Kultura.

1) Sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscia kulturalng w miescie.

2) Organizacja i wspdlorganizacja imprez kulturalnych i artystycznych z udzialem finansowym
miasta.

3) Realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczeristwie
imprez masowych.



w

Promocja.

1) Prowadzenie dzialalnosci promocyjno-informacyjnej na rzecz miasta.

2) Organizacja i wspolorganizacja imprez i przedsigwzie¢ promocyjnych o charakterze
lokalnym i ponad lokalnym.

3) Koordynacja wspolpracy z zagranica.

4) Patronaty Prezydenta Miasta i Przewodniczacego Rady Miasta.

5) Promocja waloréw turystycznych miasta.

Komunikacja spoleczna.

1) Redagowanie, wydawanie i dystrybucja Miejskiego Serwisu Informacyjnego-Gliwice.
2) Publikacja ogtoszen, artykutdw i informacji prasowych.

3) Realizacja informacyjnych programéw radiowych, telewizyjnych i filmowych.

4) Realizacja kampanii informacyjnych oraz wspélpraca z mediami.

5) Badania opinii publicznej.

6) Prowadzenie Serwisu Internetowego Miasta.

Sport.

1) Wspieranie dzialalnosci sportowej w miescie.

2) Prowadzenie ewidencji kapielisk w miescie.

3) Koordynacja amatorskich form wspierania rekreacji na terenie miasta.

4) Nadzoér nad realizacjg umowy koncesji na $wiadczenie ustug dla ludnosci na krytej ptywalni
.Neptun”.

5) Realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczerstwie
imprez masowych.

Wspélpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrgbnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wia$ciwego zastepce prezydenta miasta.

1) Wspolpraca oraz nadzér nad muzeum.

2) Wspdlpraca oraz nadzér nad teatrem.

3) Wspdlpraca oraz nadzér nad biblioteka.

4) Wspdipraca oraz nadz6r nad Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Wspieranie projektéw wspéifinansowanych ze érodkéw zewnetrznych realizowanych przez inne
podmioty.
1) Wspieranie organizacji pozarzadowych.
§36
Wydziat Ksiegowosci

Prowadzenie rachunkowos$ci budzetu miasta oraz Urzedu.

1) Obstuga finansowo-ksiegowa budzetu miasta oraz Urzedu.

2) Sporzadzanie sprawozdar na podstawie prowadzonej ewidencji ksiegowe;j.

3) Sporzadzanie rocznego sprawozdania miasta, bilansu skonsolidowanego miasta.

Prowadzenie obstugi kasowe;j.

1) Przeprowadzanie operacji kasowych.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, przechowywaniem, wydawaniem
dokumentéw stanowigcych zabezpieczenie wykonania uméw.

. Mandaty kamne, kary porzadkowe — nakladane przez Straz Miejska.

1) Ewidencja, windykacja naleznosci z tytulu mandatéw karnych i kar porzagdkowych,
2) Udzielanie ulg i umorzeti w zakresie naleznosci z tytulu mandatéw karnych.



§ 37
Wydziat Nadzoru Wlascicielskiego

Nadzér nad spétkami z udzialem kapitalowym miasta.

1)
2)

3)
4)
5)

Normowanie stanéw prawnych.

Prowadzenie okresowych analiz i ocen funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
z udziatem kapitalowym miasta.

Wykonywanie praw i obowigzkéw wspélnika w spotkach.

Prywatyzacja spotek.

Pomoc publiczna.

Analiza mozliwosci realizacji przez miasto przedsigwzig¢ gospodarczych.

1)

2)
3)

Analizowanie planowanych przedsiewzig¢ gospodarczych pod katem mozliwosci prawnych,
organizacyjnych oraz finansowych.

Analiza mozliwosci przeksztalcen wlasnosciowych.

Analiza wykorzystania majatku miasta.

3. Zarzadzanie infrastrukturg telekomunikacyjna.

1.

1) Utrzymanie szerokopasmowe;j infrastruktury teletechniczne;j.

§38
Wydziat Organizacyjny

Doskonalenie systemu kontroli zarzadcze;j | i Il stopnia:

1)
2)

3)
4)

Projektowanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie
systemu kontroli zarzadczej.

Przygotowywanie przegladow wybranych proceséw oraz wynikébw monitorowania
i samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym monitorowanie o$wiadczen o stanie
kontroli zarzadczej, realizacji zalecer wynikajacych z przegladéw i monitorowania systemu
oraz audytéw wewnetrznych w zakresie systemu.

Koordynacja analizy ryzyka na poziomie Urzedu i jednostki samorzadu terytorialnego.
Ksztaltowanie i doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczerhstwem informacji oraz
systemu udostepniania informacji publicznej wraz z nadzorem nad Biuletynem Informaciji
Publicznej

Obstuga organizacyjno-administracyjna Urzedu.

9)

Opracowywanie i udostepnianie aktéw prawnych o charakterze organizacyjnym.
Organizacja obstugi prawnej przez zewngtrzne kancelarie prawne.

Obstuga administracyjna Urzedu.

Archiwum Urzedu.

Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy (BHP) oraz prowadzenie biezacych spraw
z zakresu BHP.

Doskonalenie metod i zasad gospodarowania majatkiem miasta.

Obsluga organizacyjna Urzedu.

Koordynacja zleconych spraw z zakresu dostepu do informacji publicznej oraz doradztwo
na rzecz Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie dostepu do informacji
publiczne;j.

Obstuga administracyjna zadan z zakresu ochrony informaciji niejawnych.

Spadki dziedziczone przez miasto z mocy ustawy.

1) Prowadzenie spraw zwigzanych ze spadkami dziedziczonymi przez miasto z mocy ustawy.
Biuro rzeczy znalezionych.

1) Prowadzenie biura rzeczy znalezionych.



§39
Wydziat Planowania Przestrzennego
Planowanie Przestrzenne.

1) Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego.

2) Studium uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta.

3) Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

4) Wykonywanie zadafh zwigzanych z zapewnieniem obslugi prac komisji Urbanistyczno-
Architektonicznej.

5) Opiniowanie opracowan urbanistycznych sporzadzanych przez samorzad wojewodztwa
i gminy sasiednie.

Zarzadzanie i administrowanie Miejskim Systemem Informacji Przestrzennej.

1) Inicjowanie i koordynowanie dzialan na rzecz rozwoju Miejskiego Systemu Informaciji
Przestrzennej w Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyjnych.

2) Aktualizacja Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej.

3) Udostepnianie danych przestrzennych z zasobéw Urzedu.

Ustalanie lokalizacji inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych.

1) Projekty uchwat o ustaleniu [okalizacji inwestycji mieszkaniowych oraz inwestyciji
towarzyszacych lub o odmowie ustalenia lokalizacji tych inwestyciji.

§ 40
Wydziat Podatkéw i Opfat
Podatki i opfaty.

1) Ustalanie wysokosci podatkéw i oplat lokalnych oraz oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

2) Prowadzenie rachunkowosci w zakresie podatkow i opfat lokalnych oraz opfaty za
gospodarowanie odpadami kemunalnymi.

3) Udzielanie ulg podatkowych oraz ulg w splacie zobowigzar podatkowych.

Egzekucja naleznosci pienieznych miasta.
1) Prowadzenie egzekucji naleznosci pienieznych miasta.
Pomoc publiczna.
1) Koordynowanie sposobu udzielania pomocy publicznej przez miasto.
2) Przygotowywanie sprawozdan z zakresu pomocy publicznej udzielanej przez miasto.
§41
Wydziat Przedsiewzieé Gospodarczych i Ustug Komunalnych
Organizacja ruchu na drogach w miescie oraz lokalny transport zbiorowy.

1) Zapewnienie warunkéw do funkcjonowania transportu zbiorowego w miescie.
2) Zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu.

3) Usuwanie pojazdow z drogi oraz ich zabezpieczenie.

4) Sprawy zwigzane z elektromobilnoscig i paliwami alternatywnymi.

Utrzymanie porzadku i czystosci w miescie.

1) Oczyszczanie terendw nalezgcych do miasta.

2) Kontrola przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie odbierania odpadow
komunalnych, opr6zniania zbiornikéw bezodptywowych.

3) Odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta.

4) Prowadzenie punktow selektywnej zbiorki odpadéw wraz z edukacjq.

Utrzymanie infrastruktury miejskiej.

1) Utrzymanie miejsc pamieci i obiektow malej architektury.
2) Utrzymanie drég rowerowych i ciggow pieszych poza pasem drogowym.



3) Utrzymanie systemu miejskich wypozyczalni rowerow.
Gospodarka wodno-$ciekowa.

1) Utrzymanie kanalizacji deszczowej na terenie miasta.

2) Utrzymanie ciekéw stanowigcych naturalny system cdwodnienia na terenie miasta.

3) Wydawanie warunkow technicznych oraz uzgadnianie dokumentaciji projektowej w zakresie
odwodnienia.

4) Nadz6r nad zaopatrzeniem miasta w wodg.

Oswietlenie w miescie.
1) Utrzymanie o$wietlenia ulic, placow i drég publicznych.
Wydawanie zezwolen.

1) Zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych na terenie miasta.

2) Zezwolenia na sprowadzanie zwlok i prochéw z zagranicy.

3) Zezwolenia na posiadanie pséw ras uznanych za agresywne.

4) Zezwolenia na oproznianie zbiornikéw bezodplywowych i transport nieczystosci ciektych na
terenie miasta.

5) Wpis i wydawanie zaswiadczert o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej zakresie
odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta,

6) Zezwolenia na prowadzenie dziatalnoSci w zakresie ochrony przed bezdomnymi
zwierzetami,

7) Zezwolenia na prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk
i spalarni zwiok zwierzecych,

8) Wpis do ewidencji obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarskie niebgdacych obiektami
hotelarskimi oraz pél biwakowych.

Plan zaopatrzenia miasta w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe.

1) Opracowanie i aktualizacja ,Projektu zalozeri do planu zaopatrzenia miasta w cieplo,
energie elektryczng i paliwa gazowe".

Wsparcie finansowe stuzb dzialajgcych na rzecz ochrony ludnosci.

1) Dofinansowanie dziatarh w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

2) Finansowanie dodatkowych patroli realizowanych przez funkcjonariuszy Miejskiej Komendy
Policji w Gliwicach.

3) Nagrody dla funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji.

4) Dofinansowanie kosztéw utrzymania Komendy Miejskiej Policji.

5) Nagroda Prezydenta Miasta za bohaterskg postawe obywatelska.

Wspolpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wlasciwego zastepce prezydenta miasta.

1) Wspéipraca oraz nadzér nad Miejskim Zarzgdem Ustug Komunalnych.
2) Wspétpraca oraz nadzér nad Zarzadem Drog Miejskich.
§42
Wydziat Spraw Obywateiskich
Stowarzyszenia, fundacje i uczniowskie kluby sportowe.

1) Sprawowanie nadzoru na stowarzyszeniami, fundacjami i uczniowskim klubami
sportowymi.

2) Prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyklych, uczniowskich klubéw sportowych i klubow
sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia.

3) Kontrola wypeiniania przez stowarzyszenia obowigzkéw w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto:

1) Rejestracja zgtoszeri meldunkowych.
2) Prowadzenie oraz aktualizacja rejestru mieszkancow.



3) Udostepnianie danych osobowych z rejestru mieszkaricow i rejestru zamieszkania
cudzoziemcow.

4) Decyzje w sprawach meldunkowych.

5) Organizacja wyborow i referendéw, obsiuga obwodowych komisji wyborczych.

6) Prowadzenie stalego rejestru wyborcow.

7) Wydawanie dowodéw osobistych.

8) Przetwarzanie danych z Rejestru Dowodéw Osobistych.

9) Udostepnianie danych z Rejestru Dowoddw Osobistych.

10) Przechowywanie i udostepnianie dokumentaciji papierowej dotyczacej dowodéw osobistych.

11) Przeprowadzanie rejestracji oraz kwalifikacji wojskowej.

12) Wydawanie orzeczen, ustalanie $wiadczeri pienigznych dla oséb wykonujgcych obowigzki
zwigzane z powszechnym obowigzkiem obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

13) Przyjmowanie zawiadomien o organizacji zgromadzenia publicznego.

14) Decyzje w sprawie zakazu przeprowadzania zgromadzenia publicznego.

Wspolpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez sekretarza miasta.

1) Wspéipraca oraz nadzér nad Centrum Ratownictwa Gliwice.
2) Wspétpraca oraz nadzér nad Strazg Miejska.

§43
Wydziat Srcdowiska
Ochrona $rodowiska.

1) Przyjmowanie zgloszer zamiaru usunigcia drzew i wydanie decyzji w zakresie wycinki
drzew i krzewow.

2) Przyjmowanie zgloszen i wydawanie decyzji na wprowadzanie gazow i pylow do powietrza
oraz na handel emisjami.

3) Decyzje o dopuszczalnym poziomie hatasu.

4) Gospodarka odpadami przemystowymi.

5) Dofinansowanie schroniska dla dzikich zwierzat i ewidencja zwierzat podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepiséw Unii Europejskiej.

6) Decyzje zintegrowane oraz o srodowiskowych uwarunkowaniach.

7) Programy z zakresu ochrony srodowiska.

8) Edukacja ekologiczna.

9) Przyjmowanie zgloszer instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne.

10) Prowadzenie rejestru przydomowych oczyszczalni Sciekow.

11) Prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za zmniejszenie naturainej
retencji terenowe;j.

Rolnictwo, fowiectwo i rybotéwstwo.

1) Udziat w realizaciji praw i obowigzkéw przez rolnikow.
2) Wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego.
3) Rejestracja sprzetu ptywajacego stuzgcego do potowu ryb.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto:
1) Dotacje na doptaty do paliwa rolniczego,
2) Ochrona gruntéw rolnych i nadzér nad gospodarka le$na.
3) Nadzér nad pracami geologicznymi i gérniczymi.
4) Opiniowanie planéw towieckich i dzierzawy obwodéw towieckich oraz naliczanie czynszow
obwodéw lowieckich.



§44
Wydziat Zamoéwien Publicznych

1. Postepowania z zakresu zamoéwien publicznych.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

Prowadzenie postepowan o udzielanie zaméwierh publicznych dla zadan realizowanych
przez Urzad w oparciu o prawo zaméwien publicznych.

Prowadzenie wsp6lnych postepowann o udzielanie zamoéwiert publicznych Urzedu
i miejskich jednostek organizacyjnych oraz nadzorowanie umoéw zawartych w ich wyniku.
Prowadzenie planu zaméwieri publicznych Urzedu.

Doskonalenie procedur udzielania zamoéwien publicznych w Urzedzie iw miejskich
jednostkach organizacyjnych.

Prowadzenie postepowan (lub udziat w postepowaniach) o udzielenie zamoéwien
publicznych w oparciu o prawo zamoéwien publicznych w projektach wspéifinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej na rzecz miejskich jednostek organizacyjnych.

Prowadzenie postepowarnn o udzielenie zaméwiefi publicznych w oparciu o Prawo
Zaméwien Publicznych na rzecz miejskich jednostek oswiatowych.

Prowadzenie postepowar o zawarcie umowy koncesji na roboty budowlane i ustugi.

2. Szkolenia i doradztwo w zakresie zamoéwier publicznych.

1)
2)

Wsparcie pracownikbw Urzedu w sprawach udzielania zamoéwienn publicznych
pozostajacych w kompetencji wydzialow.
Szkolenia i konsultacje pracownikéw miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie
stosowania prawa zamoéwien publicznych.

§ 45
Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych

1. Ochrona zdrowia.

1)
2)

3)

4)

Plany i programy z zakresu ochrony i promocji zdrowia.

Koordynacja realizacji zadan obronnych pafistwa przez jednostki organizacyjne stuzby
zdrowia.

Zapewnienie wyzywienia i zakwaterowania dzieciom pozbawionym opieki i wychowania
rodzicow, umieszczonym przez sagd w zakladach prowadzgcych dziatalno$¢ lecznicza.
Ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdinodostepnych.

2. Pomoc spoteczna i pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej.

1)

Diagnozowanie probleméw spolecznych i monitorowanie realizacji strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych.

Zapewnienie mieszkaricom miasta pobytu w domach pomocy spoteczne;.

Zapewnienie mieszkaricom dostepu do usiug pomocy spotecznej.

Pomoc osobom bezdomnym.

Prowadzenie wykazu podmiotéw przyjmujgcych skazanych na prace spofeczne.

3. Pomoc osobom niepeinosprawnym.

1)

Zapewnienie osobom niepelnosprawnym réznorodnych form wsparcia i rehabilitacji

spoleczne;.

4. Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

1)
2)

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych.
Przeciwdziatanie narkomanii.

5. Pomoc dia repatriantéw.

1)

Pomoc finansowa oraz wsparcie w procesie adaptacji spoteczne;.

6. Rodzina.

1)

Zapewnienie dostepu do opieki nad dzieémi w wieku do lat trzech organizowanej przez
pedmioty niezalezne od miasta.



2) Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom z terenu miasta i spoza jego terenu
umieszczonym w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3) Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom z terenu miasta i spoza jego terenu
umieszczonym w rodzinach zastepczych.

4) Realizacja programu "Rodzina 3+".

7. Wspolpraca oraz nadzér nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wskazanym
odrebnymi aktami wewnetrznymi oraz zleconym przez wiasciwego zastepce prezydenta miasta.

1) Wspolpraca oraz nadzoér nad Osrodkiem Pomocy Spolecznej.

2) Wspolpraca oraz nadzér nad domami pomocy spoteczne;j.

3) Wspoipraca oraz nadzér nad domami dziecka.

4) Wspoipraca oraz nadzor nad Powiatowym Urzedem Pracy.

5) Wspéipraca oraz nadzér nad Ztobkami Miejskimi.

6) Wspélpraca oraz nadzér nad Srodowiskowym Domem Samopomocy.

7) Wspéipraca oraz nadzér nad Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny.

8. Realizacja zobowigzan po zlikwidowanych samodzielnych publicznych zakiadach opieki
zdrowotnej.

1) Zobowigzania po Szpitalu Nr 1.
2) Zobowiazania po Zespole Szpitali Nr 2.
3) Zobowiazania po Szpitalu Wielospecjalistycznym.

9. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez miasto:

1) Wsparcie rodzin wielodzietnych.

2) Wydawanie postanowien i decyzji w sprawach zwigzanych z nabyciem obywatelstwa
polskiego w trybie repatriacji, pomoc dla repatriantow.

3) Nieodptatna pomoc prawna oraz edukacja prawna.

DZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Whioski w sprawie zmian do regulaminu skiada sie w trybie wiasciwym dla wydawania zarzadzen
organizacyjnych.

\

Prezydefit Miasta

Zygmunt Fiénkiewicz
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Zatlacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Gliwicach

Wykazy okre$lajgce wspolprace, nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan miasta przez miejskie
jednostki organizacyjne i spolki z wiekszosciowym udzialem miasta oraz wskazujace
odpowiedzialnych za wspolprace z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami, jak réwniez
stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami miedzygminnymi i organizacjami miedzynarodowymi.
Zalacznik zawiera rowniez wykaz zespoléw zadaniowych o charakterze statym oraz projektéw
interdyscyplinarnych.

TABELA 1. WYKAZ MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

LP. ~ NAZWA MIEJSKIEJ JEDNOSTKI ~_FORMA = o " WSPOLPRACA/
| O __ _ORGANIZACYJNES ORGANIZACYJNA | , - _NADZ6R
‘ 1. Ce“"”'i“lf:t:‘;i'g::fgﬁ”:"f’°“’eg° - Jednostka ul. Kozielska 1 EDVP3
' 2. | Centrum Pieczy éﬁj‘z?:fei i Wspierania 6‘332:33: ol Sikorskiego 134 | ZDIVP3
WS. “r Centrum Ratownictwa Gliwic; - l‘)jsg;:tm Lg;n?:*f;f‘z”; SO/SE
i 4 I -—Dom bziecka Nr2 - i gss::t?:vaa ul. Dworcowa 43/2 ZDNP3

5. ( N Dom Dziecka Nr 3 - ;ﬁgg:tm ul.- M. I:ggemika ZDNP3

6. i Dom Pomocy Spotecznej ,Nasz Dom” ;Sg;:tit:; ul. Derkacza 10 ZDNP3

7. | Dom Pomocy Spolecznej .Opoka" ;3;’2:;‘32 ul. Pszczyriska 100 ZDVP3

8. | GliwickiZakiad Aktywnosci Zawodowej l‘)’jg;‘:;‘:‘vaa ul. Dolnej Wsi 74 EDVP3

o | G'iw‘ck:fo‘;:g;';‘w?ga"izaqi Jednostka ul. Zwyciestwa 1 KPIVP3

10. |  Goémoslaskie Centrum Edukacyjne pednosika ul. S. Okrzei 20 EDVP3

1. ( | Liceum Ogélnoksztatcace e oeka ul. Zimnej Wody 8 EDNVP3

12. { Il Liceum Ogéinoksztalcace Jednostka | ul wrsblewskiego 9 EDVP3

13. i V Liceum Ogdlinoksztatcace ;ngngg:,aa ul. Gémg%h Waltw EDNVPI

14. Miejska Biblioteka Publiczna Instytucja kultury | ul. Kosciuszki 17 ":l':ggg; /

15. i Miejski Zarzad Ustug Komunalnych | E—Sgi‘gtiﬁ o B;:Oit;ﬁéié?vgcv PUVP2

16. Miodziezowy Dom Kultury Jednostka ul. Barlickiego 3 EDVP3

17. | Miodziezowy Osrodek Socjoterapil Jednostka ul- W. Sikerskiego ED/VP3

18. Muzeum w Gliwicach Instytucja kuttury | Y" D°'"‘g;“ Walbw ‘TE.’;YQZ; /

19. Osrodek Pomocy Spolecznej ;Sg;:tﬁl;z ul G6mygh Waldw ZDIVP3

20. | Paristwowa Szkota Muzyczna | i Il Stopnia I;’sg;:;':‘v: si enﬂ';h;’,’d‘ig 3 EDVP3

21. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Jodnosika ul. Gierymskiego 1 EDVP3

22. Powiatowy Urzad Pracy dﬁg;‘:tm Vfllc;jg‘r::\aygérz ZDNP3

23, Przedszkole Miejskie Nr 18 Jednoska ul. Brzozowa 50 EDVP3

I 24, r Przedszkole Miejskie Nr 21 Jednostka ul. Gérych Watéw ED/NVP3




25,
26.
27.
28.
29,
30.

31.

33.

—

Przedszkole Migjskie Nr 22
Przedszkole Miejskie Nr 23
Straz Miejska
Szkofa Podstawowa Nr 2
Szkota Podstawowa Nr 3
Szkota Podstawowa Nr 6
Szkota Podstawowa Nr 8
Szkota Podstawowa Nr 9
Szkota Podstawowa Nr 11
Szkota Podstawowa Nr 13
Szkota Podstawowa Nr 21
Szkota Podstawowa Nr 28
Szkota F'o-dstawowa Nr 29
Szkota Podstawowa Nr 41
Srodow_iskow Dom Samopomocy

Tez_atr Miefski w Gliwicach
Zakta;i__Gosp::;dafki Mieszkaniowej
Z.alzad braf;g- Miejskich
Zespot Przedszkoli Miejskich Nr 1
Zespot Przedszk::;li Miejskich Nr 2
Zespot Przedszkoli Miejskich Nr 3
Zespot P:zedszkoli Miejskich Nr 4

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 5

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7

budzetowa 19

Jednostka 2
Budsatonk ul. Zeromskiego 26 ED/NVP3
Jednostka ; .
Buttsaioula ul. Krolowej Bony 6 ED/NVP3
Jednostka ul. Bolestawa

udzetowa mialego 2a
budzet Smialego 2 SORE
;Ed,“""“ka ul. Gozdzikowa 2 EDVP3

udzetowa

Jednostka ul. Daszynskiego
budzetowa 424 EDVP3
Jednostka ul. Jasnogorska 15-
budzetowa 17 i
Jednostka
budsetowa ul. Spacerowa 6 EDNVP3
Jednostka =%
buitisatoia ul. Sobieskiego 14 ED/NVP3
Jednostka
budzetowa ul. Pocztowa 31 EDNVP3
Jednostka
budctona ‘ ul, J. Elsnera 25 EDNVP3
Jednostka ul. W. Reymonta
budzetowa 18a EDVP3
Jednostka
buddstodsa | ul. ks. M. Strzody 4 EDNVP3
Jednostka . s  J—
R ! ul. Staromiejska 24 ED/NVP3
Jednostka | 1
P . ul. Kormoranow 23 ED/NVP3
Jednostka . =
e ‘ Ul Sikorskiego 134 | ZDIVP3
Jednostka | ul.Nowy Swiat | (KPAV/P3)/
artystyczna 55/57 (KD/SE)
Jednostka Pl. Inwalidow | —
budzetowa Wojennych 12 GhivE
Jednostka . s
budatowa ul. Plowiecka 31 PUNP2
Jednostka i' ; 5
Budbetoma | ul. Miodopolska 4 ED/NVP3
Jednostka ' ul. Miodych '
budzetowa Patriotow 10 EDVP3
Jednostka -' L
Biidzatoivas | ul. Sikornik 48 EDNVP3
Jednostka [ 1T
A S ul. Sienkiewicza 9 EDNP3
Jednostka | S iy
budzetowa ‘ ul. Kilinskiego 1 | ED/VP3
Jednostka [ ., x v o cm |
Btidbatchra | ul. M. Kopernika 63 . ED/VP3
Jednostka Cul ZwirkiiWigury | —mnoe
budzetowa | 85 - eowes
Jednostka ~ ul. Obroficow [TV wsdans
budzetowa Pokoju 4 EDVP3
Jednostka P T : I
Budsatova ‘ ul. Kozielska 39 l ED/NP3
JEdI‘IDS[kE-I- . ) - i il e
et ‘ ul. Robotnicza 6 ED/NVP3
Jednostka | Y et | T[] [
budzetowa [ _ul. Ligonia 36 | ED_NPS



Jednostka

ul. Stefana Okrzei

| 54, Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 budzetowa 16 EDNVP3
55. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Nr 9 ;332:::;2 ul. Wrzosowa 14 ED/VP3
' 56. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 10 Jednostka ul. Jana Sliwki 8 EDNP3
57, Zespét Szkolno-Przedszkolny Nr 11 Jednosia ul. Tamogérska 59 EDVP3
58 Zespé! Szkolno-Przedszkolny Nr 12 Jednosika ul. Lipowa 29 EDNVP3
| 5. Zespét Szkolno-Przedszkoiny Nr 13 | Jednostka ul. Rubinowa 16a |  EDAVP3
an . Pt Qo Bt nereimmp | Jednostka o o
I 60. Zespot Szkét Budowlano-Ceramicznych | budzetowa ul. Bojkowska 16 | ED/VP3
) Tr T f
} 61. Zesptt Szkét Ekonomiczno-Technicznych ;332;?;2 ul. Sikorskiego 132 ED/VP3
i 62. | Zespdt Szkét Ogélnoksztalcacych Nr 1 Jednostka ul. Kozielska 1a EDVP3
[ Jednostka "
; 63. | Zespdl Szket Ogénoksztalcacych Nr2 | JodhoRe ul Partyzantow25  EDIVP3
64. | Zespl Szkét Ogélnoksztatcacych Nr 4 Jednostka | ul. Oriat $laskich 25 EDVP3
. _
65. | Zespol Szkéi Ogsinoksztalcacych Nrs | Jednostka ul. Sikormnik 34 EDAVP3
66. { Zespét Szkét Ogéinoksztalcacych Nr 8 Sednoska ul. Syriusza 30 EDVP3
67. | Zespot Szkét Ogolnoksztalcacych Nr 12 ;jg;‘:;”v‘lz ul. Plocka 16 EDVP3
68. | Zespst Szkét Ogsinoksztatcacych Nr 14 5’322&2”\;2 ul. Przedwiosnie 2 ED/VP3
Zespot Szkot Ogoéinoksztalcacych Jednostka . .
69. Specjalnych Nr 7 budzetowa ul. Gierymskiego 7 ED/VP3
70. Zespst Szkét Samochodowych gﬁg;:tfm ul. Kilinskiego 24a EDNVP3
7. Zespét Szkét Specjalnych Jednostka ul. Dolnej Wi 74 EDVP3
72. | Zespdt Szkét Techniczno-Informatycznych Jednostka ul. Chorzowska 5 ED/VP3
- -, R o
73. Zesp6t Szkoét Lacznosci ;33;:;‘52 ul. Warszawska 35 EDVP3
74. 2iobki Miejskie Jednostka ul. Kozielska 71 ZDNVP3
TABELA 2. WYKAZ POWIATOWYCH SI’.UiB, INSPEKCJI | STRAZY
[P. [ NAZWA POWIATOWEJ SLUZBY, INSPEKCJI FORMA WSPOLPRACA
I STRAZY ORGANIZACYJNA
1. | Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozamej Powiatowa jednostka PU/SE
budzetowa
2. | Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Powiatowa jednostka ABNPA
budzetowa
3. | Powiatowa Inspekcja Sanitarna Powiatowa jednostka PU/SE
budzetowa




TABELA 3. WYKAZ SPOLEK Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM MIASTA

LP. NAZWA SPOLKI FORMA WSPOLPRACA NADZOR
Z WIEKSZOSCIOWYM ORGANIZACYJ
UDZIALEM MIASTA NA
1. Gliwicki Klub Sportowy “PIAST" SA. NA — w zakresie nadzoru VP1
wlascicielskiego
"2, Goémoélaska Agencja Sp.zo.0. BRM — w zakresie nadzoru VP2
Przedsiebiorczosci i Rozwoju merytorycznego nad realizacjq
. projektow miejskich
. finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej
; ' NA-wzakresie nadzou | VP1
% j wiascicielskiego
3. [ Park Naukowo-Technologiczny Sp.zo.0. NA - w zakresie nadzou | VP1
.Technopark Gliwice” wiascicielskiego
‘4. | Przedsiebiorstwo Energetyki Sp.zo.o. ~ NA - w zakresie nadzoru VP1
Ciepinej wlascicielskiego
5. Przedsigbiorstwo Komunikacji | Sp.zo.o. NA — w zakresie nadzoru VP1
Miejskiej wiascicielskiego
6. | Przedsicbiorstwo RemontéwUlic |  SA. |  NA-w zakresie nadzoru VP1
i Mostéw wiascicielskiego
PU - w zakresie realizacji VP2
umowy ,Administrowanie
i zarzadzanie gminnymi
drogami”
7. Przedsigbiorstwo Skladowania Sp. zo.0. NA — w zakresie nadzoru VP1
i Utylizacji Odpadéw wiascicielskiego
8. [ Przedsigbiorstwo Wodociagéw Sp. z0.0. NA — w zakresie nadzoru VP1
i Kanalizadji wiascicielskiego
9. Szpital Miejski Nr 4 w Gliwicach ’7 Sp.zo.o. NA - w zakresie nadzoru VP1
wiascicielskiego
10. Slgskie Centrum Logistyki SA. NA - w zakresie nadzoru VP1
wiascicielskiego
1. Slaska Sie¢ Metropolitalna Sp.zo.o0. NA — w zakresie nadzoru VP1
wla$cicielskiego
IN — w zakresie realizacjiuméw @ VP2
dot. ustug teleinformatycznych
[ ZA - w zakresie realizacji
l umoéw dot. ustug
i telekomunikacyjnych
[ ZDM - w zakresie realizacji
umoéw dot. Strefy Platnego
Parkowania oraz monitoringu
miejskiego
Inne zadania (zgodnie z -
dyspozycjg na pismie)
12. Zarzad Budynkéw Miejskich — Sp.zo.0. NA — w zakresie nadzoru VP1
| Towarzystwo Budownictwa wiascicielskiego
Spotecznego
ZGM — w zakresie realizacji VP1
umowy ,Administrowanie
i zarzgdzanie komunalnymi
zasobami lokatowymi Gminy
Gliwice"




13. Zarzad Budynkow Miejskich — Sp.zo.0. NA — w zakresie nadzoru VP1
Il Towarzystwo Budownictwa wiascicielskiego

Spolecznego ZGM — w zakresie realizacji VP1

umowy ,Administrowanie
i zarzadzanie komunalnymi
zasobami lokalowymi Gminy
Gliwice”

TABELA 4. WYKAZ STOWARZYSZEN, FUNDACJI ORAZ ZWIAZKOW

SAMORZADOWYCH
EP: NAZWA STOWARZYSZENIA, FUNDACJI, ZWIAZKU FORMA WSPOLPRACA
MIEDZYGMINNEGO ORGANIZACYJNA
1. Gormoslasko-Zaglebiowska Metropolia Zwigzek BRM/VP2
2 Stowarzyszenie Miast Autostrady Bursztynowe;j Stowarzyszenie BRM/VP2
3. Slaska Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci ' Fundacja BRMAV/P2
4. Slaska Organizacja Turystyczna Stowarzyszenie KPNP3
| & Slaski Zwiazek Gmin i Powiatow Stowarzyszenie BPM/PM
| 6. Stowarzyszenie Biznes-Nauka-Samorzad ,Pro Silesia” Stowarzyszenie BRM/VP2
e %jzz\:;dirxrézgﬁgiw Subregionu Centralnego e—— BRM/VP2
8. Zwiazek Miast Polskich Stowarzyszenie BPM/PM

TABELA 5. WYKAZ ZESPOLOW ZADANIOWYCH O CHARAKTERZE STALYM

| LP. “NAZWA NADZOR
‘ 1. Zespot ds. budzetu obywatelskiego SE
i Gliwickiej Inicjatywy Lokalnej
2 Zeép(ﬂ ds. kontroli zarzadczej DYR
3. Zespol ds. S}Stemu zarzadzania
; : : 3 DYR
bezpieczenstwem informaciji
‘ 4. Zespéi”d-s. wdrozenia RODO w mieiski_ch DYR

jednostkach organizacyjnych

TABELA 6. WYKAZ PROJEKTOW INTERYDYSCYPLINARNYCH

Wykaz obejmuje projekty interdyscyplinarne o szczegélnym znaczeniu dla miasta, realizowane
przez Urzad i miejskie jednostki organizacyjne.

[LP. | NAZWA | ODPOWIEDZIALNY | NADZOR
i Zachodnia Brama Metropolii Silesia - B ' -
| Centrum przesiadkowe w Gliwicach
2 [ _ﬁjaowﬁ_z_pité_ia_ Miejskiego IR | VP2
[ 3 | Koncepcja gliwickiego obszaru | PP ] SE
- gospodarczego
4. | Budowa infrastruktury miejskiej zwigzanej
' z publicznym transportem kolejowym: | PU/ZDM SE
przystanek kolejowy — Kopemnik, rejon stacji

Gliwice - tabedy

Prezydgnt )‘&asta

Zygmunt Brankiewicz
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